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LEI COMPLEMENTAR N° 237, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

“Cria e extingue cargos e fungoes e
da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Pogo Fundo/MG, por seus representantes legais
aprova e eu, na qualidade de Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Ficam extintas as seguintes vagas, nas respectivas secretarias:
| — Secretaria de Administragao e Fazenda:
a) Supervisor Administrativo — 01 (uma) vaga;
b) Supervisor de Transito — 01 (uma) vaga;
Il — Secretaria de Educacao e Cultura:
a) Diretor de Compras da Educagao — 01 (uma) vaga.
Il — Secretaria de Administragao e Fazenda:
a) Subsecretario Adjunto de Administragao-01 (uma) vaga.

Art. 2°. Ficam criadas as seguintes vagas, nas respectivas secretarias:
| — Secretaria de Administracdo e Fazenda:

a) Diretor Administrativo — 01 (uma) vaga.
Il — Secretaria de Agao Social e Habitagao:

a) Diretor de Servigcos Sociais e Habitacdo — 01 (uma) vaga.

Art. 3°. Fica extinto o cargo de Gerente de Prestacédo de Contas.

Art. 3°-A. Fica criado o cargo de Coordenador Especial de Educacgao, cujas
atribuigcdes, requisitos, remuneragédo, numero de cagas e carga horaria estao previstos no
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 4°. Ficam criadas as seguintes fungdes na Secretaria de Administragcao
e Fazenda, cujo o numero de vagas e carga horaria seguem em anexo a presente lei:

a) Gestor de Recursos Humanos;

b) Diretor Adjunto do Posto de Identificacéo.

Art. 5°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Lei Complementar
entra em vigor na data da sua publicagao.

Rosiel de Lima
Prefeito Municipal
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ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

* Gestor de Recursos Humanos
- Cargo a que se reporta: Secretario Municipal de Administracéo e Fazenda

Remuneracéo:

Funcdo = R$ 1.160,22 (um mil, cento e sessenta reais e vinte e dois centavos)

Requisitos: Ensino Superior Completo
Carga horaria: 40 horas semanais
Vaga: 01

Atribuicoes:

coordenar as acdes de todos os demais servidores lotados no setor de RH;

revisar a expedicao de certiddes de tempo de servicos dos servidores, antes de
serem encaminhadas ao setor competente;

acompanhar e fiscalizar a confec¢ao da folha de pagamento;

fiscalizar e supervisionar a redacao de correspondéncias e outros documentos de
importancia para a Administragcao Municipal, referentes ao RH;

comandar os servicos relativos ao processo de arquivamento de papéis e
documentos de interesse da Administracdo Municipal;

supervisionar e elaborar quadros e tabelas estatisticas de natureza diversa;
elaborar e fiscalizar a elaboracéo de relatorios normais do servico;

colaborar na elaboracdo da execucdo dos orcamentos, balancos, balancetes e
prestacédo de contas necessarias;

elaborar estudos para organizagcdo e/ou racionalizacdo dos trabalhos
desenvolvidos em sua area de lotacéo;

orientar os demais servidores que o auxiliem na execugao das tarefas tipicas da
classe;

orientar o funcionamento do cadastro de pessoal, material e patrimonio;

executar e organizar tarefas destinadas a recepcédo da populagdo em geral,
prestando as informacgdes que lhe forem solicitadas

redigir e orientar na redagao de atos administrativos de natureza administrativa;
realizar levantamentos e analise de dados para elaboracido de pareceres e
informagdes em processos e outros atos relacionados com as atividades
administrativas da Administragao Municipal;

cumprir e fazer cumprir as rotinas de trabalho e auxiliar na execugéo do controle
interno;

participar das comissdes para quais for nomeado;

executar outras tarefas correlatas.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FAZENDA

* Diretor Adjunto do Posto de Identificagao;
- Cargo a que se reporta: Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda

Remuneracao:

Funcdo = R$ 580,11 (quinhentos e oitenta reais e onze centavos)
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Requisitos: Ensino Médio Completo
Carga horaria: 40 horas semanais
Vaga: 01

Atribuicbes:

dirigir as atividades administrativas relacionadas a emissédo da Carteira de
Identificacdo Nacional—-CIN;

assessorar administrativamente a Emiss&o de Antecedentes Criminais;

dirigir as atividades de elaboracédo de documentos pelos canais oficiais;

atuar na interlocugcdo com a Delegacia de Policia Civil da circunscrigdo do
Municipio;

atuar na interlocugdo com o Instituto de Identificagcdo da PCMG,;

dirigir os atendimentos a populagdo relacionados aos servicos do Posto de
Identificacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

COORDENADOR ESPECIAL DE EDUCAGAO

Cargo a que se reporta: Secretario Municipal de Educacao e Cultura
Carga horaria: 30 horas semanais

Numero de vagas: 01

Remuneragao da comissao: R$ 3.300,00

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuicdes:

coordenar, divulgar e promover atividades educacionais, além de estabelecer
relagdes entre a educacéo, cultura e cidadania, gerenciando eventos e projetos;
coordenar, organizar e acompanhar projetos educacionais e esportivos, tanto nas
escolas municipais quanto em campeonatos e demais eventos a serem realizados
em outros Municipios;

promover atividades educacionais e culturais; criar espagos para exposi¢ao
artistica e dar publicidade a elas;

gerenciar eventos e projetos educacionais e culturais, publicizando-os;

gerir convénios com instituigdes publicas ou privadas e coordenar a logistica e os
detalhes de instalacdes, eventos ou operagdes internas;

coordenar e elaborar projetos e buscar oportunidades de financiamento, além de
fixar estratégias e metas educacionais e culturais;

planejar, coordenar, controlar e promover programas de fomento culturais e
educacionais;

zelar pela eficiéncia da prestagcdo de atividades publicas na area da cultura e
educacao, dando publicidade a todos os atos;

monitorar os resultados das atividades educacionais e culturais junto a populagao e
assessorar o Secretario Municipal de Educacao e Cultura;

executar outras tarefas correlatas.



